REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA

Honorable Concejo Municipal

RETIRO DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION MUNICIPAL POR
EVALUACION INSUFICIENTE EN EL
DESEMPENOQ LABORAL

Se reciba la evaluacion del desempefio laboral del funcionario
correspondiente con el informe de deficiencia laboral
presentado por el jefe en el area,

Se hace |a revision de |a evaluacion y el documento anexo
enviado por el jefe del area correspondiente.

l

5e elabora el acto Administrativo (Resolucion) por el cual se
declara insubsistencia por deficiencia en la evaluacion del
desempefio laboral.

I: Se firma la resolucion. :I

Y

Se notifica al funcionario para que interponga los recursos correspondientes

. Y
L FIN DEL PROCEDIMIENTO




