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Enviar: Se envía la Resolución original a la

Secretaria de Hacienda para el trámite del

pago correspondiente. Secretaria.

Numero de resoluciones enviada a la Secretaría de Hacienda / Total de Oficios de

renuncia recibidos.

Que no halla concordancia en la fecha de renuncia con la fecha de aceptación de la

Resolución.

Revisión detallada del consecutivo de las resoluciones.

MARCO LEGAL

Hacer: Se hace la resolución de

aceptación de la renuncia y

reconocimiento a las prestaciones

sociales. Secretaria.

Pasar: Se firma  la resolución 

Presidente del Concejo.

Fotocopiar: Se saca fotocopia para anexar

a la hoja de vida del funcionario. Secretaria.

Presidente del Concejo Municipal.

DESCRIPCIÓN  DEL PROCEDIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Recibir: Se recibe por parte del Presidente

del concejo Municipal el oficio remitido

por el funcionario donde presenta la

renuncia al cargo. Presidente del Concejo.

CONCEJO MUNICIPAL DE LA DORADA CALDAS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MECI – CALIDAD

PROCEDIMIENTO PARA: RETIRO DE PERSONAL DEL CONCEJO 

MUNICIPAL  POR RENUNCIA.

Realiza el Acto Administrativo (Resolución) de aceptación de la renuncia y liquidación

de Prestaciones Sociales y archivo en la historia laboral.

Inicia con la recepción del oficio de petición de renuncia al cargo y termina con el

envío de la resolución a la Secretaría de Hacienda.



Ley. Congreso de La

República

909 2004 Por la cual se

expiden normas que

regulan

el empleo público, la

carrera 

administrativa,

gerencia pública y se

dictan otras

disposiciones. 

Formatos

Guiás 

Instructivos

Manuales

Este archivo reposa en el Concejo Municipal.
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